Приложение 3
к Положению о I Региональном конкурсном 
проекте специалистов службы 
психолого-педагогического сопровождения
Положение

о проведении регионального конкурса

профессионального мастерства

«Социальный педагог Вологодской области–2022»

(далее – Положение)

1. Общие положения

1.1.
Настоящее Положение определяет цели и задачи регионального конкурса профессионального мастерства «Социальный педагог Вологодской области – 2022» (далее – Конкурс), требования к оформлению и представлению конкурсных материалов, конкурсным мероприятиям, формированию жюри и счетной комиссии, процедуре определения лауреатов и победителей Конкурса.

1.2.
Конкурс проводится в целях повышения профессионального уровня и наиболее полной реализации творческого потенциала социальных педагогов системы образования Вологодской области, повышения престижа психолого-педагогической службы в региональной системе образования.

1.3.
Задачами Конкурса являются:

– выявление талантливых социальных педагогов региональной системы образования, их поддержка и поощрение;

– распространение передового профессионального опыта социальных педагогов организаций, осуществляющих образовательную деятельность, на всех уровнях образования, центров психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи (далее – центры ППМСП);

– тиражирование лучших социально-педагогических практик и инновационных технологий оказания социально-педагогической помощи участникам образовательных отношений.

1.4.
Организацию Конкурса осуществляет Организационный комитет (далее – Оргкомитет) I регионального конкурсного проекта специалистов службы психолого-педагогического сопровождения (далее – Конкурсный проект). 

1.5.
Консультирование по вопросам участия в Конкурсе проводится по телефону 8(8172)75-30-12 (контактное лицо – Малухина Нина Владимировна, доцент кафедры психологии и коррекционной педагогики АОУ ВО ДПО «ВИРО») и по электронной почте centr-pps@viro.edu.ru
2. Организация Конкурса и условия участия

2.1.
Сроки проведения Конкурса с 10.05.2022 по 23.09.2022 года.
10.05.2022 – 31.05.2022 года – сбор заявок и конкурсных материалов.

01.06.2022 – 20.06.2022 года – заочный этап Конкурса.

19.09.2022 – 23.09.2022 года – очный этап Конкурса.

2.2.
Участники Конкурса. 

В Конкурсе принимают участие социальные педагоги организаций, осуществляющих образовательную деятельность, центров ППМСП Вологодской области. Участие в Конкурсе является добровольным.

2.3.
Направление на Конкурс социальных педагогов муниципальных образовательных организаций осуществляется руководителями органов местного самоуправления муниципальных районов / городских округов Вологодской области, осуществляющих управление в сфере образования. Направление на Конкурс социальных педагогов образовательных организаций, подведомственных органам исполнительной государственной власти области, центров ППМСП осуществляется их руководителями.

2.4.
Для участия в Конкурсе кандидат на участие в Конкурсе направляет документы и конкурсные материалы заочного этапа по адресу электронной почты: centr-pps@viro.edu.ru (с пометкой «ФИО_Конкурс_Социальный педагог_2022»):

– представление на Конкурсанта (по форме согласно Приложению 1 к настоящему Положению) (сканированный документ);
– заявку на участие в Конкурсе (по форме согласно Приложению 2 к настоящему Положению) (сканированный документ и вариант заявки в редактируемом формате документа Word);

– согласие на обработку и передачу персональных данных участника Конкурса (по форме согласно Приложению 4 к настоящему Положению (сканированный документ); 

– согласие на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения (по форме согласно Приложению 4 к настоящему Положению) (сканированный документ);
– цветную фотографию Конкурсанта для размещения на сайте АОУ ВО ДПО «ВИРО» http://viro.edu.ru (в файле с расширением .tiff или .jpg объемом не более 2 Мб, но не менее 0.3Мб);

– конкурсные материалы заочного этапа: визитную карточку и методическую разработку реализуемой социально-педагогической практики (Приложение 3 к настоящему Положению).

2.5.
Материалы, представленные на Конкурс, не рецензируются и не возвращаются. Материалы, отправленные после срока, указанного в п. 2.1 настоящего Положения, или не отвечающие требованиям к оформлению и содержанию, установленным настоящим Положением, не принимаются для участия в Конкурсе. 

2.6.
Автор материалов, представленных на Конкурс, обязан гарантировать соблюдение авторских прав при их подготовке. 

2.7.
Расходы, связанные с организацией участия Конкурсанта в Конкурсе, осуществляются за счет направляющей стороны.

3. Порядок проведения Конкурса, оценки участников и

определения победителей
3.1. Первый заочный этап Конкурса проводится в срок 01.06.2022 – 20.06.2022.
В рамках заочного этапа проводится экспертиза материалов участников Конкурса членами Жюри первого (заочного) этапа.

Заочный этап включают в себя два конкурсных испытания: «Визитная карточка», «Методическая разработка реализуемой социально-педагогической практики».

Информация о конкурсных испытаниях, в том числе о принципах их оценивания, приведены в Приложении 3 к настоящему Положению.

3.2. Члены Жюри первого этапа Конкурса проводят оценку заочных конкурсных испытаний первого этапа, заполняют протоколы оценки и передают их в Счетную комиссию.

3.3. После завершения первого этапа Конкурса Счетная комиссия на основе оценочных ведомостей, заполненных членами Жюри первого этапа Конкурса, составляет протокол оценки результатов выполнения конкурсных испытаний (суммирует набранные баллы, выставленные членами Жюри в результате выполнения каждого из заданий первого этапа), производит ранжирование Конкурсантов с учетом общего количества набранных баллов. По итогам отбирает участников конкурса, вышедших во второй очный этап Конкурса – 50% конкурсантов, набравших наибольшее количество баллов в рейтинге. 

Участники Конкурса, вышедшие во второй очный этап Конкурса, объявляются лауреатами Конкурса.

3.4. Второй очный этап Конкурса проводится в срок 19.09.2022 – 23.09.2022.

3.5. Очный этап Конкурса включает в себя два конкурсных испытания: «Профессиональные кейсы», ток-шоу «Профессиональный разговор». 

3.6. Порядок проведения очного этапа Конкурса:

– очередность выступления Конкурсантов в рамках второго этапа Конкурса осуществляется в алфавитном порядке;

– по итогам конкурсных испытаний второго этапа члены Жюри второго этапа заполняют оценочные ведомости.

3.7. После завершения второго этапа Конкурса Счетная комиссия на основе оценочных ведомостей, заполненных членами Жюри второго этапа, составляют протокол оценки результатов выполнения конкурсных испытаний, в котором суммирует набранные баллы, выставленные членами Жюри в результате выполнения конкурсных испытаний второго этапа, производит ранжирование Конкурсантов с учетом общего количества набранных баллов.

3.8.
Победителем Конкурса признается лауреат Конкурса, набравший наибольшее количество баллов в общем рейтинге по итогам второго этапа. Победитель Конкурса награждается дипломом 1 степени и памятным подарком.

3.9.
В соответствии с количеством набранных баллов определяются призеры Конкурса, которым присуждаются II и III места. Призёры награждаются дипломами II и III степени и памятными подарками на церемонии закрытия конкурса.

3.10.
Объявление и награждение победителя и призеров, а также других Конкурсантов проводится на торжественной церемонии закрытия Конкурсного проекта. 

Все Конкурсанты награждаются дипломами участника Конкурса, которые направляются на электронные адреса участников.

3.11.
Оргкомитет вправе устанавливать специальные поощрения, ценные подарки для участников Конкурса.

4. Регламент работы Жюри и Счетной комиссии Конкурса

4.1.
Порядок работы, состав Жюри первого и второго этапов Конкурса, Счетной комиссии определяет Оргкомитет.

4.2.
В целях оценки конкурсных испытаний первого этапа Конкурса и определения лауреатов Конкурса создается Жюри первого этапа.

Жюри первого этапа формируется из нечетного количества членов с равными правами, имеющих опыт работы по проведению экспертизы конкурсных работ, соответствующих тематике Конкурса и / или опыт практической деятельности в области общего образования, социально-педагогической деятельности. В Жюри могут входить представители родительской общественности, профсоюза работников образования,  общественных организаций. 

До начала Конкурса проводится инструктивно-методическое совещание Жюри первого этапа, на котором обсуждаются процедура оценки и организационно-технические вопросы. 

4.3.
В целях оценки конкурсных испытаний второго этапа Конкурса и выбора победителей создается Жюри второго этапа Конкурса.

Жюри второго этапа Конкурса формируется из нечетного количества членов с равными правами. В состав Жюри входит не менее 5 человек, в том числе кандидаты либо доктора психологических или педагогических наук и специалисты-практики, имеющие опыт практической деятельности не менее 5 лет в области общего образования, социально-педагогической деятельности. В Жюри могут входить представители родительской общественности, профсоюза работников образования,  общественных организаций. 

До начала Конкурса проводится инструктивно-методическое совещание жюри второго этапа Конкурса, на котором обсуждаются процедура судейства и организационно-технические вопросы.

4.4.
Права и обязанности членов Жюри.

4.4.1.
Члены Жюри обязаны использовать в своей работе критерии определения победителя и (или) лауреатов (призеров), утвержденные Оргкомитетом. 

4.4.2.
Члены имеют право вносить предложения в Оргкомитет о введении номинаций Конкурса.

4.5.
Результаты работы Жюри архивируются Оргкомитетом и могут быть подвергнуты анализу после завершения Конкурса. Результаты участников (набранные баллы) носят конфиденциальный характер, не предоставляются и не публикуются в открытых источниках.

4.6.
В целях исключения субъективного фактора при осуществлении технических функций, связанных с выявлением победителя Конкурса (подсчет баллов по результатам выполнения заданий, ранжирование участников и т.д.), создается Счетная комиссия Конкурса (далее – Счетная комиссия).

4.7.
Состав Счетной комиссии формируется для проведения обоих этапов Конкурса и утверждается Оргкомитетом.

4.8.
Счетная комиссия определяет очередность выполнения заданий Конкурсантами с учетом фамилии Конкурсанта в алфавитном порядке с фиксацией результата в протоколе. 

4.9.
Результаты работы Счетной комиссии фиксируются в протоколах Конкурса. Протоколы Конкурса являются документами, подтверждающими правомерность решений Жюри, и могут быть использованы для разрешения разногласий заинтересованных лиц.

5. Заключительные положения

Вопросы, не отраженные в настоящем Положении, решаются Оргкомитетом в пределах установленной компетенции, в рамках сложившейся ситуации и в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение 1

к Положению о региональном конкурсе 
профессионального мастерства

«Социальный педагог 
Вологодской области–2022»
В Оргкомитет 

I регионального конкурсного 
проекта специалистов службы 
психолого-педагогического сопровождения
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

(полное наименование выдвигающих органов– органа местного самоуправления муниципального района (городского округа), осуществляющего управление в сфере образования, /либо  образовательной организации, подведомственной органам исполнительной государственной власти области / либо центра- ППМСП)

выдвигает ___________________________________________________________

                                 (ФИО Конкурсанта полностью, должность и место работы)

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

на участие в региональном конкурсе профессионального мастерства «Социальный педагог Вологодской области–2022».

Руководитель                                                   _________________/________________/

                                                                                                подпись                  (расшифровка подписи)
«___»___________________2022

М.П.

Приложение 2

к Положению о региональном 

конкурсе профессионального 
мастерства «Социальный педагог 

Вологодской области–2022»

Заявка на участие

в региональном конкурсе профессионального мастерства «Социальный педагог Вологодской области–2022»

	1.Общая информация

	Населенный пункт, МР/ГО
	

	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	Рабочий телефон (с указанием междугороднего кода)
	

	Мобильный телефон
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	Образование (укажите наименование образовательной организации и год окончания, специальность) 
	

	2. Профессиональная информация 

	Должность (по штатному расписанию) 
	

	Место работы (наименование образовательной организации по уставу)
	

	ФИО руководителя образовательной организации 
	

	Год приема на работу
	

	Дата вступления в должность 
	

	В каких конкурсах, конференциях, форумах и когда участвовали, включая последний год учебы
	

	Правительственные, отраслевые, общественные и международные награды (укажите название и в скобках год получения награды)
	

	Членство в общественных организациях (укажите название и год вступления)
	

	Работа в органах исполнительной государственной власти, органах местного самоуправления (укажите название, год избрания, назначения, должность) 
	

	3. Личная информация (заполняется по желанию)

	Хобби
	

	Спорт, которым увлекаетесь
	

	Сценические таланты
	

	4. Документы

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	ИНН
	

	Страховое свидетельство пенсионного фонда
	

	5. Фотография

	Обязательно предоставляется цветная фотография в формате *jpg с разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера (отдельный файл)


Подтверждаю согласие на участие в Конкурсе.

Подтверждаю правильность изложенной в заявке информации. 

_______________ /  ________________________

       (подпись)                (расшифровка подписи)

Приложение 3
к Положению о региональном 

конкурсе профессионального 

мастерства «Социальный педагог 

Вологодской области–2022»

ИНФОРМАЦИЯ О КОНКУРСНЫХ ИСПЫТАНИЯХ 

и материалах регионального 
конкурса профессионального мастерства

«Социальный педагог Вологодской области–2022»

1. Конкурсные испытания первого этапа Конкурса.

Первый этап Конкурса включают в себя два заочных конкурсных испытания: «Визитная карточка», «Методическая разработка реализуемой социально-педагогической практики».

1.1. Конкурсное испытание «Визитная карточка» – видеоролик, представляющий социального педагога и рассказывающий об опыте оказания социально-педагогической помощи участникам образовательных отношений, осуществляемой в рамках профессиональной деятельности Конкурсанта в соответствии с требованиями профстандарта. 

Участники самостоятельно определяют жанр видеоролика (интервью, репортаж, видеоклип, мультфильм и т.п.).

Требования к видеоролику:

– продолжительность не более четырех минут; минимальное разрешение видеоролика – 1280х720 HD 16:9; 

– видеоролик должен быть оформлен информационной заставкой с указанием имени участника, муниципального образования и организации, которую он представляет.

Ссылка на видеоролик, размещенный в сети Интернет в облачном хранилище, высылается отдельным файлом (документ MSWord) по адресу: centr-pps@viro.edu.ru
Критерии оценивания:

– соблюдение требований к оформлению документа (0–2 баллов);

– отражение опыта работы (0–5 баллов);

– учет требований профстандарта (0–10 баллов);

– культура представления информации (0–3 баллов).
Максимальное количество баллов – 20 баллов.

1.2. Конкурсное испытание «Методическая разработка реализуемой социально-педагогической практики» – конспект апробированного участником Конкурса в своей практике мероприятия социально-педагогической направленности для субъектов образовательных отношений (на выбор: обучающихся, родителей (законных представителей), педагогических работников).

Конспект мероприятия оформляется в формате Microsoft Word, может содержать в тексте таблицы, схемы, фото, рисунки, диаграммы, иметь в приложении презентацию; видеофайлы. 

1.3. Критерии оценивания:

	Критерии
	Баллы

	1.3.1. Содержание мероприятия (макс. балл – 10) 

Тема, цель, задачи и прогнозируемые результаты мероприятия сформулированы точно и ясно в соответствии с особенностями участников
	

	1.3.2. Организация мероприятия (макс. балл – 20) 
содержание, структура, технологии, методы, приемы работы, ресурсное обеспечение мероприятия определены и обоснованы в соответствии с заявленной темой, целью, задачами и прогнозируемыми результатами
	

	1.3.3. Презентация мероприятия (макс. балл – 10) 

разработанный конспект мероприятия представлен целостно в соответствии с замыслом; профессиональная терминология использована корректно; обеспечено наглядное представление разработанного мероприятия
	

	ИТОГО (макс. балл – 40)
	


2. Конкурсные испытания второго этапа Конкурса.

Конкурсные испытания второго этапа Конкурса включают в себя два конкурсных испытания: «Профессиональные кейсы», ток-шоу «Профессиональный разговор».

1.1. Конкурсное испытание «Профессиональные кейсы».

Конкурсное испытание «Профессиональные кейсы» – решение участником Конкурса профессионального кейса и его презентация. Решение профессионального кейса должно включать анализ и оценку проблемной социально-педагогической ситуации, а также решение проблемы.

Содержание кейсов определяется Оргкомитетом в соответствии с профстандартом.

Регламент: до 10 минут  на ознакомление с кейсом и подготовку, до 15 минут на выступление участника и 5 минут для ответов на вопросы членов Жюри.

Критерии оценивания:

– соответствие проблеме (0–10 баллов);

– результативность (0–10 баллов);

– содержательность и аргументированность (0–10 баллов);

– профессиональная компетентность (0–10 баллов);

– культура речи (0–10 баллов).

Максимальное количество баллов – 50 баллов.

1.2. Конкурсное испытание «Ток-шоу «Профессиональный разговор».
Испытание проводится в форме экспресс-интервью по актуальным вопросам социально-педагогической помощи («вопрос – ответ»). Тематические направления конкурсного задания определяются Жюри очного этапа в соответствии с положениями профстандарта и спецификой деятельности социального педагога на разных уровнях образования.

Регламент: 10 минут.

Критерии оценивания:

– глубина раскрытия проблемы и убедительность суждений (0 – 20 баллов);

– аргументация собственного мнения (0 – 10 баллов);

– логичность изложения, грамотность (0 – 5 баллов);

– общая культура и коммуникативные качества (0 – 5 баллов).

Максимальное количество баллов – 40 баллов.

Приложение 4

к Положению о региональном 

конкурсе профессионального мастерства

«Социальный педагог Вологодской области–2022»

Согласие

на обработку и передачу персональных данных участника регионального 

конкурса профессионального мастерства

 «Социальный педагог Вологодской области - 2022»
Я,_____________________________________________________________________________, зарегистрированный(ая) по адресу: _____________________________________________________ ____________________________________________________________________________________, паспорт серии ___________, номер _______________, выдан __________________ года ________________________ _____________________________, в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», свободно, своей волей и в своем интересе даю согласие автономному образовательному учреждению Вологодской области дополнительного профессионального образования «Вологодский институт развития образования» (ИНН 3525089621, город Вологда, улица Козленская, дом 57) (далее – оператор), на обработку (любое действие (операция) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, следующих персональных данных:


фамилия, имя, отчество;


профессиональное образование (уровень образования, оконченные учебные заведения и год окончания, специальность (направление) и квалификация, наличие ученых степеней, званий);


число, месяц, год, место рождения;


сведения о стаже (общий трудовой стаж, стаж работы по специальности);


номер рабочего телефона, номер сотового телефона, адрес электронной почты;


сведения о замещаемой должности;


сведения о награждении государственными и ведомственными наградами, иными наградами, поощрениях.

Вышеуказанные персональные данные предоставляю для обработки с целью участия в региональном конкурсе профессионального мастерства «Социальный педагог Вологодской области–2022» и обеспечения соблюдения в отношении меня законодательства Российской Федерации в сфере реализации полномочий, возложенных на оператора действующим законодательством.

Предоставляю право осуществлять передачу моих персональных данных и их дальнейшую обработку в целях реализации действующего законодательства, при обязательном соблюдении мер, обеспечивающих их защиту, и при условии, что их прием и обработка осуществляется лицом, обязанным соблюдать требования по защите и обработке персональных данных. Мне разъяснено, что настоящее согласие может быть отозвано путем подачи письменного заявления.

Дата заполнения «____»___________2022 года 

Личная подпись__________/__________/ 

Оператору
АОУ ВО ДПО «Вологодский институт развития образования»

ИНН 3525089621

ОГРН 1023500892513 

от ______________________________________________________

[фамилия, имя, отчество (при наличии) субъекта персональных данных]
номер телефона: ____________________________

адрес электронной почты: ____________________________
почтовый адрес: _____________________________________

Согласие на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения

Я, ____________________________________________________________________________

 в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» даю свое согласие АОУ ВО ДПО «Вологодский институт развития образования» на распространение (передачу, предоставление) своих персональных данных на информационных ресурсах (сайт АОУ ВО ДПО «Вологодский институт развития образования» http://viro.edu.ru/, группы ВИРО в социальной сети «ВКонтакте»), посредством которых будет осуществляться предоставление доступа неограниченному кругу лиц с целью участия в региональном конкурсе профессионального мастерства «Социальный педагог Вологодской области - 2022» в соответствии с Политикой автономного образовательного учреждения Вологодской области дополнительного профессионального образования «Вологодский институт развития образования» в отношении обработки персональных данных, утв. ректором АОУ ВО ДПО «ВИРО» 23 октября 2017 г.

Категории и перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие:

	N
п/п
	Персональные данные
	Согласие

	
	
	ДА
	НЕТ

	1. Общие персональные данные

	
	Фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	

	
	Фотоизображение, видеоматериалы 
	
	

	
	Наименование образовательной организации, должность
	
	

	
	Профессиональное образование, квалификация
	
	

	
	Город/район проживания
	
	

	
	Результаты участия в конкурсе
	
	


Категории и перечень персональных данных, для обработки которых устанавливаются условия и запреты:

	N
п/п
	Персональные данные
	Перечень устанавливаемых условий и запретов



	
	
	ДА
	НЕТ

	
	Фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	

	
	Фотоизображение , видеоматериалы
	
	

	
	Наименование образовательной организации, должность
	
	

	
	Профессиональное образование, квалификация
	
	

	
	Город/район проживания
	
	

	
	Результаты участия в конкурсе
	
	


*Перечень условий по распространению персональных данных:_________________________________.

Настоящее согласие действует в течение 5 лет.

Субъект персональных данных вправе отозвать данное согласие на обработку своих персональных данных, письменно уведомив об этом оператора.

___________________________________                                                                             _____________________

[подпись субъекта персональных данных]                                                                                  [число, месяц, год]

* Указанное поле заполняется по желанию субъекта персональных данных без ограничений со стороны оператора, осуществляющего обработку персональных данных. 
�Оформляется на бланке организации






